TEMPLED GRANT DYSGU PROFFESIYNOL/PROFESSIONAL LEARNING GRANT TEMPLATE

Ysgol/School Waunfawr
Swm a £ 3,770.00
ddyrannwyd/

Allocated Sum

Amlinelliad o'r
bwriadau/Outline
of intentions

Cyrsiau a drefnwyd ar gyfer Datblgiad Proffesiynnol y Staff Tymor yr Hydref 2019

1. TEEP -LW 2 ddiwrnod Gorffennaf 2019 £800.00
2. Cwrs Rheolaeth Ganol — CGJ 4 diwrnod dros y flwyddyn £800.00
3. Hyfforddiant MAPPA — dau ddiwrnod LLWJ Hydref 2019 £360.00
4. Hyfforddiant datblygu sgiliau darllen — Repeated Reading — MR £100.00
5. Hyfforddiant darllen Headsprouts — MR £100.00
6. Delio gyda Phryder - MR £100.00

7. Cwrs ELSA -5 diwrnod MR £500.00

8. Evolve - LLWJ i diwrnod £180.00

9. Adnewyddu cymhwyster Cymorth Cyntaf — 2 ddiwrnod CWJ £ 100.00
10. Cymhwyster Cymorth Cyntaf 3 diwrnod — JO £ 155.00
11. Dyddiadau cwrs Shirley Clarke Haen 2 i'w cadarnhau x 4 £ 800.00

CYFANSWM £ 3,695.00

Yr Effaith a’r
Canlyniadau a
Ddisgwylir/
Expected Impact
and Outcomes

Hyfforddiant TEEP yn arwain tuag at effeitholrwydd a gwell addysgeg yn yr Adran lau.

Cwrs Rheolaeth Ganol yn sicrhau arweinyddiaeth ddosrannedig gan sicrhau profiadau o arwain ac arfarnu safonau a chynllunio strategol.
Hyfforddiant MAPPA - yn sicrhau gwell gweithdrefnau wrth ddelio gyda disgyblion ymddygiadaol.

Hyfforddiant datblygu sgiliau darllen — Repeated Reading a Headsprouts —yn sicrhau bod cynnydd yn sgiliau darllen y grwpiau Ymyrraeth
Blwyddyn 3 -6 abod cynnydd yng nghanlyniadau Darllen Cymraeg a Saesneg Profion Mewnol a Chenedlaethol Bl 3- 6.

Delio gyda Phryder a Chwrs ELSA yn sicrhau gwell dealltwriaeth wrth ymdrin & disgyblion bregus.

Hyfforddiant Evolve yn sicrhau gweithdrefn effeithiol wrth drefnu cyrsiau anturus.

Cymhwysterau Cymorth Cyntaf i’r staff ategol yn sicrhau gweithdrefnau diogelwch effeithiol ar yr iard.

Cwrs Shirley Clarke Haen 2 yn parhau i ddatblygu gweithdrefnau asesu ar gyfer dysgu ar draws yr ysgol.




Gwerthuso/Evaluation

Beth sydd wedi
gweithio’n
dda/What

worked well

Yr Effaith a’r
Canlyniadau/
Impact and
Outcomes




Y Cam
Nesaf/Next
stage




