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Cynlluniwyd y cynllun dysgu ar gyfer athrawon a thiwtoriaid sy’n cyflwyno’r Her Menter a Chyflogadwyedd Bagloriaeth Cymru o Fedi 2015.
	Gweithgaredd Dysgu
	Datblygu Sgiliau
	Adnoddau
	Gwahaniaethu
	Deilliant y dysgu/Asesiad

	Cynllun Cyrchfan

Cyflwyniad gan Swyddog Marchnata o brifysgol – Pam mynd i’r brifysgol
	Hunanasesu
Dulliau o wella eich dusgu a’ch perfformiad eich hun

Gwrando a holi
	Llyfryn beth i wneud ar ôl gadael y Chweched Dosbarth

Tudalen 1
	
	DD2
Deall
Effeithiolrwydd
Personol

	Cynllun Cyrchfan

Cyflwyniad gan fyfyriwr am flwyddyn Gap neu gan rywun o gwmni trefnu blwyddyn Gap
	Hunanasesu
Dulliau o wella eich dusgu a’ch perfformiad eich hun

Gwrando a holi
	Llyfryn beth i wneud ar ôl gadael y Chweched Dosbarth

Tudalen 2
	
	DD2
Deall
Effeithiolrwydd
Personol

	Cynllun Cyrchfan

Cyflwyniad gwerth Prentisiaethau
Neu trefnu Noson Gyrfaoedd yn ystod wythnos Prentisiaethau
	Hunanasesu
Dulliau o wella eich dusgu a’ch perfformiad eich hun

Gwrando a holi
	Llyfryn beth i wneud ar ôl gadael y Chweched Dosbarth

Tudalen 3
	
	DD2
Deall
Effeithiolrwydd
Personol

	Cynllun Cyrchfan

Cyflwyniad Byd Gwaith – e.e. gan bobl Dynamo, Entrepreneur lleol
	Hunanasesu
Dulliau o wella eich dusgu a’ch perfformiad eich hun

Gwrando a holi
	Llyfryn beth i wneud ar ôl gadael y Chweched Dosbarth

Tudalen 4
	
	DD2
Deall
Effeithiolrwydd
Personol

	Cynllun Cyrchfan

Beth i wneud ar ôl gadael y Chweched Dosbarth
	Hunanasesu
Gwerthuso cryfderau a gwendidau
	Llyfryn beth i wneud ar ôl gadael y Chweched Dosbarth

Tudalen 5 – map meddwl
	
	DD2
Deall
Effeithiolrwydd
Personol

DD4
Gallu defnyddio
Llythrennedd
Digidol

	Cynllun Cyrchfan

Cyfradd Llwyddiant yr opsiynau
	Hunanasesu
Gwerthuso cryfderau a gwendidau
	Llyfryn beth i wneud ar ôl gadael y Chweched Dosbarth

Tudalen 6 - grid
	Gwahaniaethu yn ôl canlyniad
	DD2
Deall
Effeithiolrwydd
Personol
DD4
Gallu defnyddio
Llythrennedd
Digidol

	Cynllun Cyrchfan

Dewis opsiwn
	Hunanasesu
Gwerthuso cryfderau a gwendidau
Hunanreoli
Myfyrio ar berfformiad personol 
Defnyddio adnoddau hunanwerthuso
	Llyfryn beth i wneud ar ôl gadael y Chweched Dosbarth

Tudalen 7 -  10
	Gwahaniaethu yn ôl canlyniad
	DD2
Deall
Effeithiolrwydd
Personol
DD4
Gallu defnyddio
Llythrennedd
Digidol

	Cynllun Cyrchfan

Cynllun Gweithredu
	Hunanreoli
Rheoli amser
Rheoli adnoddau
Gsod blaenoriaethau a nodau personol
Ymgynghori ag arbenigwyr I gael cyngor a chymorth
Datblygu cynlluniau dysgu unigol, defnyddio targedau SMART
Cofnodi ac adolygu cyflawniadau yn erbyn targedau
Hunanasesu
Datblygu cynllun dysgu unigol
Gwella eich dysgu a’ch perfformiad eich hun
Gosod blaenoriaethau a nodau personol a blaenoriaethau 
Ymgynghori ag arbenigwyr i gael cyngor a chymorth
Myfyrio ar berfformiad personol, defnyddio adnoddau hunanwerthuso
	Llyfryn beth i wneud ar ôl gadael y Chweched Dosbarth

Tudalen 11
	Gwahaniaethu yn ôl canlyniad
	DD2
Deall
Effeithiolrwydd
Personol
DD4
Gallu defnyddio
Llythrennedd
Digidol

	Cynllun Cyrchfan

Profiad Gwaith

	Hunanreoli
Dulliau o wella eich dysgu a'ch perfformiad eich hun
Hunanasesu
Ymgynghori ag arbenigwyr i gael cyngor a chymorth 
	Llyfryn beth i wneud ar ôl gadael y Chweched Dosbarth

Tudalen 12
	Gwahaniaethu yn ôl canlyniad
	DD2
Deall
Effeithiolrwydd
Personol
DD4
Gallu defnyddio
Llythrennedd
Digidol

	Cynllun Cyrchfan

Datganiad Personol – gweithdy a mapio syniadau

3 awr












	Hunanasesu
Gwerthuso cryfderau a gwendidau
Asesu a gwerthuso syniadau
Cydberthnasau gwaith
Cyflwyno eich safbwyntiau eich hun
Gwethfawrogi barn a safbwyntiau eraill
	Dibynnu ar faint y grŵp/blwyddyn - bydd angen enghreifftiau o Ddatganiadau Personol. Os oes 6 grŵp i gyd bydd angen 6 gwahanol fathau o ddatganiadau . Os oes 5 ym mhob grŵp bydd angen 5 copi o’r un datganiad.

Taflen gofnodi i bob grŵp

Taflen bapur A2 i bob grŵp. Piniau ffelt

Bwrdd Gwyn

Papur A4

	Mathau o ddatganiadau personol
	Deall sut i ysgrifennu Datganiad Personol.

DD2
Deall
Effeithiolrwydd
Personol
DD4
Gallu defnyddio
Llythrennedd
Digidol


	Cynllun Cyrchfan

Cyflwyniad penodol gan Swyddog Marchnata Prifysgol

2 awr

	Hunanasesu
Gwerthuso cryfderau a gwendidau

Asesu a gwerthuso syniadau
	Llyfryn nodiadau cyflwyniadau a map meddwl Datganiad Personol.
	
	Deall sut i ysgrifennu Datganiad Personol.
Deall beth mae tiwtoriaid mynediad cyrsiau yn chwilio amdanynt pan yn darllen ceisiadau

Dechrau creu y Datganiad Personol.

	Cynllun Cyrchfan

 CV

2 awr

	Hunanreoli
Gosod blaenoriaethau a nodau personol
Myfyrio ar berfformiad personol
	Arolwg Swyddi

Taflen Hunanwerthuso

Templed CV
	Gwahaniaethu yn ôl canlyniad
	
DD2
Deall
Effeithiolrwydd
Personol
DD4
Gallu defnyddio
Llythrennedd
Digidol

	Cynllun Cyrchfan

Llythyr Cais

1 awr
	Hunanreoli
Gosod blaenoriaethau a nodau personol
Myfyrio ar berfformiad personol
	Map Meddwl sut i ysgrifennu Lllythyr Cais
	Gwahaniaethu yn ôl canlyniad
	
DD2
Deall
Effeithiolrwydd
Personol
DD4
Gallu defnyddio
Llythrennedd
[bookmark: _GoBack]Digidol

	Myfyrio Personol

Ailadrodd yr hyn sydd ei angen
	Llythrennedd
Effeithiolrwydd Personol
Llythrennedd Digidol

	PPT ar Sgiliau Cyflwyno ar gyfer Cyflwyniad Myfyrdod Personol Her y Fagloriaeth
	
	DD2
Deall
Effeithiolrwydd 
Personol
DD5
Gallu cymryd rhan mewn Her Menter a Chyflogadwyedd
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